SER UN CHAIR VISTAGE

CONTINUANDO TU CAMINO DE EXITO




'I En VISTAGE hacemos posible que los
empresarios logren mejores resultados



¢Queé es VISTAGE?

Es la organizacion que mas lideres empresarios nuclea en el mundo y en Uruguay. VISTAGE
ayuda a lideres empresarios a tomar grandes decisiones que benefician a sus empresas, su
capacidad de liderazgo y su calidad de vida.

VISTAGE reune en grupos a dueios de empresas, CEOs y ejecutivos con el propdsito de ayudarse
mutuamente a mejorar su desempeno y los resultados de sus respectivos negocios.

En cada encuentro se abordan temas claves, se analizan oportunidades y riesgos potenciales y se
enfoca en la toma de decisiones y resolucién de problemas.

Quienes ingresan a VISTAGE como Chairs, tienen la oportunidad de liderar los grupos formados por
empresaros de diferentes industrias, pero con similares desafios. Algunos son duefios de sus propias
empresas, muchos se desempeinan como CEOs de compafiias nacionales e internacionales, y todos
estan unidos por un deseo en comun: buscar asesoria, consejos de otros pares y asi superar el
aislamiento tipico de niumero uno.

Un espacio de absoluta confianza con programas diseiiados para nimeros uno y empresarios, con
las mas altas exigencias.

MEJORAR EL ROL DE RECIBIR CONSEJOS POTENCIAR LOS
LIDER EMPRESARIO DE OTROS PARES RESULTADOS



“Estar entre los niumeros uno, participar, alimentarnos
entre todos en el grupo, es realmente muy lindo para mi”

Washington Otero
Chair y BPC desde 2021

2 Los Chairs son la pieza Clave
para enriquecer la experiencia VISTAGE



LOS CHAIRS CONFORMAN UN SELECTO
GRUPO DE ASESORES

Los Chairs VISTAGE han alcanzado el éxito como CEOs, dueiios de empresas o ejecutivos lideres.

Toda su experiencia los coloca en una posicidn Unica para realizar un aporte profundo a las vidas
de otros lideres empresarios y a la comunidad. Existen muchos empresarios que enfrentan desafios
con los que los Chairs ya estan sumamente familiarizados.

Ellos han vivido las complejidades y desafios diarios de ser la persona que esta en la cima. Han
experimentado la intensidad de los altibajos que genera tener la ultima responsabilidad dentro
de una organizacion.

Es por ellos que toda su sabiduria y habilidad se convierte en un atractivo valor para otros.



Ayudando a lideres a mejorar
su desempeno profesional y personal




UNA MISION COMPARTIDA Y LLENA DE
PROPOSITO

Los Chairs VISTAGE desafian a través de preguntas, estimulan el pensamiento critico y ayudan a
los empresarios a alcanzar su préoximo nivel de desempreiio.

Cada Chair forma grupos de hasta 16 lideres empresarios y de industrias no competidoras entre
si. Cada mes, se llevan adelante las reuniones de grupo, donde se desarrollan y se ponen sobre
la mesa temas claves estratégicos y desafios que cada miembros enfrente, todo bajo un marco
de absoluta confidencialidad.

En cada reunion, los Chairs:

Hacen preguntas profundas para motivar el analisis y decisiones de alto impacto.

Moderan el tratamiento de los “temas clave” para inspirar discusiones sélidas y el pensamiento
critico.

Son referentes influyentes que ayudan a sus miembros a impulsar sus negocios.

Facilitan la discusiéon del grupo para que los miembros se ayuden mutuamente.

Ademas, los Chairs se reunen en sesiones de coaching individual con cada uno de sus miembros.
Juntos, identifican temas importantes para ser tratados en la préxima reunién, en la que el grupo

ayudara a iluminar los puntos ciegos.

Su mision: desafiar, guiar e inspirar a los miembros a que alcancen su préximo nivel de desempeiio.



“Pensé que iba a aportar, pero la realidad es que c;aa
instancia de VISTAGE, ya sea con los miembros o con mis
colegas Chairs, aprendo, me motivan y me hacen sentir en
constante crecimiento”

Roberto De Luca
Chair desde 2018

4 Una vida dltamente gratifica nte
con ingreso estable y horario flexibles




BENEFICIOS DE SER UN CHAIR VISTAGE

Ingresos estables con un alto retorno de acuerdo al tiempo dedicado.

1. Tiempo Flexible. La flexibilidad para llevar adelante su pracitca, es un beneficio clave del rol del
Chair. Cada grupo demanda aproximadamente siete dias habiles al mes entre las reuniones grupales
y las sesiones de coaching individual con los miembros. Desde un minimo de 7 dias hasta un maximo
de 21 dias al mes, dependiendo de la cantidad de grupos que lidere.

2. Ingreso estable. Los ingresos de cada Chair son directamente proporcionales a la cantidad de
grupos que coordinan y, en consecuencia, el tiempo dedicado a su rol. Los Chairs distribuyen su

tiempo e ingresos como mejor se amolde a su estilo de vida.

Son los Chairs quienes deciden cuanto tiempo dedicarle a su practica y qué nivel de ingresos se
ajusta a sus necesidades.

3. Trascendencia.

GENERANDO UN VERDADERO
impacte
EN LA VIDA DE OTROS empes awios



Recibiendo capacitaciény asesoria
para comenzar con su practica



JORNADAS DE APRENDIZAIJE

Luego de un estricto proceso de reclutamiento y seleccion, VISTAGE elige a los mejores
candidatos para ser Chairs. Una vez seleccionado el nuevo Chair, el primer paso que debera
dar es participar de un intenso y robusto entrenamiento para formarse como tal.

Participara de jornadas completas de capacitacion donde aprendera el arte de ser Chair y el negocio

del ser Chair: Como atraer miembros, formar y ampliar su grupo.

Una vez que haya culminado la capacitacion, cada Chair contara con una bateria de recursos que
ayudan a posicionar su rol. Incluye: kit de material institucional, equipos de ventas y marketing,
backoffice y el acompafiamiento y guia de Chairs ya consolidados.

A medida que su practica se vaya afianzando y creciendo, podra contar con estos mismo recursos
que lo ayudaran a alcanzar un ideal de 2 grupos o mas y crear un impacto aun mejor.

El Chair no esta solo, cuenta con una sélida infraestructura funcionando desde el ano 2018.

ACOMPANAMOS DISENAMOS GENERAMOS
EL LANZAMIENTO LA ESTRATEGIA IMPACTO
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6 Estar profesionalmente calificado
para aplicar como Chair VISTAGE



¢Quiénes son candidatos a ser Chair VISTAGE?

El rol medular del Chair es la capacidad para establecer y desarrollar muy buenas relaciones.

La principal responsabilidad es motivar e inspirar en otros el deseo de lograr mejores resultados.
El Chair debera formar su grupo, por lo que el rol requiere un alto grado de habilidad para la
venta, un ritmo de trabajo exigente y orientado a la consecucién de resultados.

En términos generales, esta actividad requiere fundamentalmente de un armador y conductor
de equipos, muy motivado y con capacidad para motivar a otros.

Para aplicar como Chair, los candidatos deben reunir las siguientes cualidades:

PROGRAMA NUMEROS UNO PROGRAMA GERENTES CLAVES
B Ex CEO, Presidente, Gerente General, B Ex Director de Unidad de Negocio, VP
Duefio de empresa Consultor o Coach
B Responsabilidad total sobre la operacion B Responsabilidad total sobre area, division

o unidad de negocio

( DEDICACION: 7 DIAS AL MES J ( DEDICACION: 4 DIAS AL MES J

Ademas, debera contar con las siguientes aptitudes:

Gran habilidad para la venta, para convertir prospectos en clientes

Fuertes vinculos sociales y de negocio, amplia red de contactos

Dedicacion de 30 horas semanales por un periodo de 3 a 6 meses hasta formar su primer grupo
6 a 9 meses de capacidad financiera (el Chair no percibe ingresos hasta no armar su primer
grupo de minimo 8 miembros)

Sdlida capacidad de liderazgo, confiranza en si mismo y espiritu emprendedor

Habilidad para persuadir e influir en otros

Capacidad de escuchar, indagar, desafiar, clarificar y estimular el alto desempefio de sus miembros
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{ ANIMATE A ESTA EXPERIENCIA }

2 info@vistage.com.uy
[J] +598 95960 000
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