VISTAGE

" PROGRAMA: TRASCENDER

SUMATE A UN GRUPO VISTAGE HOY

ORGANIZACION LIDER MUNDIAL DE CEOs Y APRENDIZAJE ENTRE PARES



¢{QUE ES VISTAGE?

VISTAGE es la Organizacién lider de Coaching Organizacional y
aprendizaje entre pares para ejecutivos y empresarios.

¢Por qué ser miembro de VISTAGE
TRASCENDER?

VISTAGE TRASCENDER esta destinado a personas con una vida laboral
activa, tales como CEOs, empresarios, gerentes de areas y profesionales
que vislumbran el retiro de sus roles actuales en el corto o mediano plazo.

En la proxima etapa desean capitalizar sus habilidades y experiencias

y desarrollar actividades en que puedan confluir sus talentos y pasiones.
Basado en el concepto de “apoyo entre pares”, sigue una dinamica
operativa similar a los otros grupos de VISTAGE.

No se trata de una preparacioén para la jubilacion, es la preparacion
consciente para un nuevo capitulo profesional. Un grupo de iguales
que proporciona orientacidén, inspiracién, modelos a seguir y desafios
mientras se construye el camino hacia la proxima etapa. Un grupo de
confianza, de consulta permanente.



:COMO FUNCIONA EL PROCESO
UN GRUPO VISTAGE
T RASC E N D E R? $IES;F?ERA¢EZE?;ESIONAL’ LAS HABILIDADES

AUTOCONOCIMIENTO: HERRAMIENTAS TECNICAS
Y OPINIONES DE TERCEROS

LA DIRECCION DEL GRUPO ESTA A CARGO DE COORDINADORES PRIMER
(CHAIRS) QUE HAN EXPERIMENTADO TRANSFORMACIONES DIMENSIONES DE LA VIDA (PERSONAL, PROFESIONAL,
CICLO ASPECTOS FINANCIEROS)
SIMILARES.
OPORTUNIDADES EN EL MERCADO Y DIFERENTES
FORMATOS
REUNIONES GRUPALES: ENCUENTROS MENSUALES DE 6 H , , )
DE DURAC|ON EN LAS OFICINAS VISTAGE. PLAN ESTRATEGICO PERSONAL - VISION A5 ANOS
REUNIONES INDIVIDUALES: UNA SESION INDIVIDUAL Y . ,
MENSUAL EN LAS OFICINAS VISTAGE. OBJETIVOS PQRA EL ANO FROXIMO
PLAN DE ACCI()N, INCLUYE NECESIDADES DE
EXPOSITORES EXTERNOS QUE HAN ENFRENTADO cAPACITACION YWMARCA PERSONAL SEGUNDO
TRANSICIONES PROFESIONALES SIGNIFICATIVAS O SON
ESPECIALISTAS EN AREAS DE ANALISIS ESPECIFICAS. NUEVAS VERSIONES DEL PLAN ESTRATEGICO CICLO

PERSONAL
COMUNIDAD ONLINE.



GRUPOS CONFIDENCIALES DE ASESORAMIENTO

Trabaja en los desafios y oportunidades mas importantes con un grupo exclusivo
de 8 a 16 CEOs y duenos o titulares de empresas.

Sesiones lideradas por un coach ejecutivo altamente capacitado.

12 reuniones grupales al ano de 6 h de duracion.

COACHING EJECUTIVO PRIVADO

Coaching uno a uno con un lider empresarial comprometido con tu éxito continuo.

P R O G RA M A . Una sesién mensual individual.
o
T RAS C E N D E R Orientacion personalizada para la revision de tus desafios y oportunidades.

EXPOSITORES Y EVENTOS DE PRIMER NIVEL

DIRIGIDO A PRESIDENTES, GERENTES GENERALES, CEOs, Los especialistas de mayor renombre del pais y del exterior comparten sus

GERENTES DE AREA, DUENOS O TITULARES DE EMPRESAS conocimientos en reuniones grupales, eventos, workshops y webinars.
QUE VISLUMBRAN EL RETIRO DE SUS ROLES ACTUALES
EN EL CORTO O MEDIANO PLAZO.

Genera nuevas ideas para el crecimiento empresarial y desarrollo personal.

8 talleres por aino (4 por semestre) a cargo de expositores expertos en las
reuniones grupales.

AL INGRESAR A VISTAGE PODRAS ACCEDER A:
REDES Y COMUNIDADES ESPECIALIZADAS

Acceso permanente a la comunidad local y global de miembros VISTAGE.
Apoyo, orientacion y recomendaciones de ejecutivos y expertos en la materia.

Acceso a eventos, talleres, capacitaciones y contenidos exclusivos para la
comunidad VISTAGE.



NACE EN USA NACE EN URUGUAY

) A \ 4 \ 4 A \ 4 \ 4
CONOCE A NUESTROS CHAIRS
TRASCENDER
PAISES EN MIEMBROS EN PAISESEN MIEMBROS EN
EL MUNDO EL MUNDO LATAM URUGUAY

ROBERTO DE LUCA @

JORGE OTTAVIANELLI @




MEJORES LIDERES - MEJORES DECISIONES - MEJORES RESULTADOS

Por mas informacion: info@vistage.com.uy
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